
WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW

Minimalne wynagrodzenie pracowników od 1 stycznia 2010r. 1317,00 zł

Minimalne wynagrodzenie pracowników od 1 stycznia 2011r. 1386,00 zł
I rok pracy - 80 % minimalnego wynagrodzenia 1 108,80 zł

SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE I ZDROWOTNE PRZEDSIĘBIORCÓW - do dnia 31.12.2011 r.

Od 2009 roku wysokość podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, zamiast kwartalnie, jest ustalana jedynie raz do roku.
Zależy od wysokości prognozy przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia na rok, w którym składki będą obowiązywać.
Podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne będzie w tej wysokości obowiązywała do końca roku 2011

Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne  2 015,40 zł
Jest to najniższa podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne,oraz
Fundusz Pracy dla osób prowadzących działalność gospodarczą oraz osób współpracujących

kwota:
- ubezpieczenie emerytalne 19,52% - 393,41 zł
- ubezpieczenie rentowe 6,00% - 120,92 zł
- ubezpieczenie chorobowe 2,45% - 49,38 zł
- ubezpieczenie wypadkowe Uwaga! Od 1 kwietnia 2007 r. obowiązek samodzielnego ustalenia stopy

procentowej ubezp.wypadkowego ( od 10 pracowników )

Stopa procentowa składek na ubezpieczenie wypadkowe jest zróżnicowana dla poszczególnych płatników składek i ustalana w zależności od

poziomu zagrożeń zawodowych i skutków tych zagrożeń. Wynosi ona od 0,67% do 3,33%.

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE I - XII 2011 r.

Kwota przeciętnego wynagrodzenia w IV kw.2010 r. 3605,74 zł
(wraz z wypłatami z zysku)
Składka ustalana jest raz do roku, na podstawie ogłoszonego przez Prezesa GUS przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw 
w czwartym kwartale roku poprzedniego, włącznie z wypłatami z zysku.
75% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (podst. wymiaru skł.)                   2704,31 zł
Stawka 9,00 %
Kwota (wysokość skł.) 243,39 zł
Stawka % do odliczenia 7,75 %
Kwota 209,58 zł

Stawka na Fundusz Pracy nie może być niższa od kwoty 49,38 zł
( tj. 2,45 % z kwoty 2015,40 zł )

Stawka na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 0,10 %

Stopy procentowe składek na ubezpieczenia (obowiązuje od 01.04.2009 r.)
Tytuł składki Pracodawca Pracownik Ogólem

Ubezpieczenie emerytalne 9,76% 9,76% 19,52%
Ubezpieczenie rentowe 4,50% 1,50% 6,00%
Ubezpieczenie chorobowe - 2,45% 2,45%
Ubezpieczenie wypadkowe 1,67%* - 1,67%

Ogółem 15,93% 13,71%
*u każdego pracodawcy może być inny procent, od 0,67 do 3,33

Członkowie Cechu Rzemiosł i Przedsiębiorczości w Tychach

01.012.2011 do 31.12.2011

Tychy, dnia 20.01.2011 r.




