Tychy, dnia 13.09.2010r.
Czitonkowie Cechu Rzemiost i Przedsiebiorczosci w Tychach

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

Minimalne wynagrodzenie pracownikéw od 1 stycznia. 2010 r. 1.317,00 zt
I rok pracy - 80 % minimalnego wynagrodzenia 1.053,60 zt

SKtADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE PRZEDSIEBIORCOW

Od 2009 roku wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zamiast kwartalnie, jest ustalana jedynie raz do roku.
Zalezy od wysokosci prognozy przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia na rok, w ktérym sktadki bedg obowigzywac.
Podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne bedzie w tej wysoko$ci obowigzywata do konca roku 2010

|Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 887,60 zt

Jest to najnizsza podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,oraz
Fundusz Pracy dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz oséb wspdtpracujacych

01.012.2010 do 31.12.2010 kwota:
- ubezpieczenie emerytalne 19,52% - 368,46 zt
- ubezpieczenie rentowe 6,00% - 113,26 zt
- ubezpieczenie chorobowe 2,45% - 46,25 zt
- ubezpieczenie wypadkowe Uwaga! Od 1 kwietnia 2007 r. obowigzek samodzielnego ustalenia stopy

procentowej ubezp.wypadkowego ( od 10 pracownikéw )

Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana dla poszczegoélnych ptatnikdw sktadek i ustalana w zaleznosci od

poziomu zagrozen zawodowych i skutkéw tych zagrozen. Wynosi ona od 0,67% do 3,33%.

UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE | - XII 2010r.

Kwota przecigtnego wynagrodzenia w IV kw.2009 r. 3456,61 zt

(wraz z wyptatami z zysku)

Sktadka ustalana jest raz do roku, na podstawie ogtoszonego przez Prezesa GUS przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
w czwartym kwartale roku poprzedniego, wigcznie z wyptatami z zysku.

|75% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (podst. wymiaru skt.) 2592,46 |zl
Stawka 9,00 %
Kwota (wysokos¢ skt.) 233,32 zt
Stawka % do odliczenia 7,75 %
Kwota 200,92 zt
Stawka na Fundusz Pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty 46,25 zt

(1. 2,45 % z kwoty 1887,60 zt )

Stawka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 0,10 %

Stopy procentowe sktadek na ubezpieczenia I-XIl 2010 r.

Tytut sktadki Pracodawca Pracownik Ogdlem
Ubezpieczenie emerytalne 9,76% 9,76% 19,52%
Ubezpieczenie rentowe 4,50% 1,50% 6,00%
Ubezpieczenie chorobowe - 2,45% 2,45%
Ubezpieczenie wypadkowe 1,67%* - 1,67%

Ogdtem 15,93% 13,71%

*u kazdego pracodawcy moze by¢ inny procent, od 0,67 do 3,33

Najnizsze wynagrodzenie brutto pracownikéw miodocianych w miesiacach
wrzesien, pazdziernik, listopad 2010

w | roku nauki 4% - 127,91 zt
w Il roku nauki 5% - 159,89 zt
w Il roku nauki 6% - 191,87 zt



WYSOKOSC SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH

Okres

1X, X, XI 2010

Kwota przecietnego wynagrodzenia

3197,85 zt

Podstawa prawna

Mon.Pol.z 2010r. Nr 57 poz. 774

Podstawa wymiaru sktadki Kwota w zt. Rodzaj ubezpieczenia ptatnik (kwota w z}) ubezpieczony (kwota w zt)
I rok nauki ( nie mniej niz 4 % emerytalne 12,48 12,48
przecietnego miesigcznego 127,91 rentowe 5,76 1,92
wynagrodzenia ) chorobowe - 3,13
wypadkowe * -
Podstawa wymiaru skfadki emerytalne 15,61 15,61
Il rok nauki ( nie mniej niz 5% rentowe 7,20 2,40
przecigtnego miesiecznego 159,89 chorobowe - 3,92
wynagrodzenia ) wypadkowe * -
Podstawa wymiaru sktadki emerytalne 18,73 18,73
11l rok nauki ( nie mniej niz 6% rentowe 8,63 2,88
przecietnego miesiecznego 191,87 chorobowe - 4,70
wynagrodzenia ) wypadkowe * -

*= u kazdego pracodawcy moze to by¢ inny procent (od 0,67% do 3,33%)

Podatek dochodowy o

Koszty uzyskania przychodéw w 2008, 2009, 2010r.

d os6b fizycznych

Pracownik

Kwota miesieczna w zt

Kwota roczna w zt

zatrudniony w jednym zaktadzie pracy na

podstawie jednej umowy o prace 111,25 1335,00
zatrudniony na podstawie wigcej niz jednej nie wigcej
umowy o prace, a takze zatrudniony w wiecej niz
niz jednym zakfadzie pacy

2002,05
zatrudniony w jednym zaktadzie pracy,
potozonym w innej miejscowosci niz miejsce 139,06 1668,72
zamieszkania, nie otrzymujacy dodatku za rozigke
zatrudniony w kilku zaktadach pracy potozonych tacznie nie
W innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania wiecej niz
nie otrzymujacy dodatku za roztake

2502,56

Skala podatkowa na 2010 r.

Podstawa obliczenia

podatku w zt. Podatek wynosi
ponad do
85.528 18 % podstawy obliczenia minus kwota zmniejszajaca podatek 556 zt 02 gr
85.528 14.839 zt 02 gr + 32% nadwyzki ponad 85.528 zt

Kwota wolna od podatku w 2010 r. wynosi 3.089,00 zt
(a po uwzglednieniu zasad zaokraglania wynikajacych z art. 63 Ordynacji podatkowej - 3.091 zt).

Uzywanie pojazdéw prywatnych dla celéw stuzbowych (obowiazuja od 14 listopada 2007 r.)
Stawka za 1 km przebiegu samochodu osobowego:

- 0 pojemnosci skokowej do 900 cm 3

- 0 pojemnosci skokowej powyzej 900 cm 3

- motocykla
- motoroweru

Maksymalne miesigczne kwoty ryczaltéw za uzywanie samochodéw osobowych

od 14. 11. 2007r.
pojemnos¢ silnika do 900 cm3 powyzej 900 cm
limit 300 km 156,42 250,74
limit 500 km 260,70 417,90
limit 700 km 364,98 585,06

0,5214 zt
0,8358 zt
0,2302 zt
0,1382 zt




Wspétczynnik ekwiwalentowy na 2010 r. wynosi 21, 08

Wspotczynnik stuzacy do ustalenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu ustala sie odrebnie w kazdym roku kalendarzowym i stosuje przy obliczaniu ekwiwalentu
do ktérego pracownik nabyt prawo w ciagu tego roku kalendarzowego. Wspétczynnik ustala sie nastepujaco:

1) odejmujac od liczby dni w danym roku kalendarzowym facza liczbe przypadajacych w tym roku niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy wynikajacych

z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, a nastepnie

2) otrzymany wynik dzieli sie przez 12

[365 dni - (52 niedziele + 8 dni $wigtecznych + 52 dni wolne)] : 12 = 21,08.

Podstawa prawna:
§ 19 rozporzadzenia MPIPS z 8.1.1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.)

EMERYTURY | RENTY od dnia 1 marca 2010

Najnizsza emerytura i renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 706,29 zt
Renta z tytutu czg$ciowej niezdolnosci do pracy 543,29 zt
Renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa oraz renta

rodzinna wypadkowa 847,55 zt
Renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg, 651,95 zt

Kwoty przychodu emerytéw, ktorzy nie ukonczyli 60 lat ( kobiety) i 65 lat ( mezczyzni) oraz rencistow

Okres | 01.09-30.11.2010
przychéd niezmniejszajacy swiadczenia (70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia) 2238,50|
przychod jszajacy swiad ia (70% do 130% przecietnego miesi 1ego wynagrodzenia) powyzej 2238,50 do 4157,30
rzychod zawieszajacy wyptate swiadczenia (od 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia) powyzej 4157,30

ODSETKI

Odsetki ustawowe od dnia 15 grudnia 2008 roku do nadal 13,00%
ZASItEK POGRZEBOWY

od 01.09.2010r. do 30.11.2010r. 6395,70 zt

Podstawa prawna: Mon. Pol. z 2010 r. nr 60, poz. 790

SWIADCZENIE OPIEKUNCZE

od 01.11.2009r.

Swiadczenie pielegnacyjne 520,00 zt.
Zasitek pielegnacyjny 153,00 zt.

W okresie od 01.11.2009 r. do 31.10.2010 r. wysokos¢ zasitku rodzinnego zalezy od wieku dziecka i wynosi miesiecznie :

- na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia 68,00 zt.

- na dziecko w wieku od 5 do 18 lat 91,00 zt.

- na dziecko w wieku 18 do 24 lat 98,00 zt.

opieka nad dzieckiem w czasie korzystania z urlopu wychowawczego 400,00 zt.

samotnie wychowywanie dziecka petnosprawnego 170,00 zt.
do 340,00 zt na wszystkie dzieci

niepetnosprawnego 250,00 zt.

do 500,00 zt na wszystkie dzieci

wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej

80 zt na trzecie i nastepne dzieci uprawnione do zasitku rodzinnego 80,00 zi.
Urodzenie dziecka ( jednorazowo ) 1000,00 zt.
Ksztatcenie i rehabilitacja dziecka niepetnosprawnego

- do ukonczenia 5 roku zycia 60,00 zt.
- od 5 do 24 roku zycia 80,00 zt.
Rozpoczecie roku szkolnego we wrzesniu - raz w roku 100,00 zt.
Rozpoczecie rocznego przygotowania przedszkolnego - raz w roku 100,00 zt.

Podjecie przez dziecko nauki w szkole ponadpodstawowej lub ponad
gimnazjalnej poza miejscem zamieszkania
( od wrzesnia do czerwca nastepnego roku )

- z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 90 zt.
gdy dziecko zamieszkuje w miejscowosci , w ktdrej znajduje sie szkota
- jezeli dojezdza do miejscowosci w ktdrej znajduje sie szkota 50 zt.

Granica dochodu uprawniajacego do zasitku rodzinnego i wychowawczego wynosi:
od 1.11.2009 r.

- na osobe w rodzinie 504,00 zt.
- na osobe w rodzinie wychowujgce dziecko niepetnosprawne 583,00 zt.



